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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
HIDALGO, MICHOACAN DE OCAMPO, CERTIFIC A: QUE EN SESION
ORDINARIA DE CABILDO NO. 56, CELEBRADA EL 26 DE JUNIO DE 2019, EL
PUNTO NUMERO 5, SE DESAHOGO DE LA SIGUIENTE MANERA:

5.- El Lic. José Luis Téllez Marin, Presidente Municipal.- Solicita se someta a consideracion
y en su caso aprobacién de la actualizacion ai ordenamiento municipal siguiente:

® Reglamento Interno de la Contraloria del Municipio de Hidalgo.

Mismo que fue aprobado en reunién ordinaria nimero 04 del Comité Revisor para la
Actualizacion, Creacién de 1a Normatividad correspondiente al Ayuntamiento de Hidalgo,
de fecha 13 de junio de 2019, y homologarlo en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacén de Ocampo, publicada el 18 de julio de
2017, en cuanto a la competencia de los municipies, para resolver en Procedimientos
Administrativos de los servidores pliblicos; El cual entrego en formato digital que anexo al
presente.

En términos del numeral 123 fraccién 1V de la Constitucién Politica del Estado de
Michoacén de Ocampo; 32 fraccién X111, 49{Fraccion V de la Ley Organica Mummpal del
Bstado de Michoacan de OCampo. « ..« tvue cvviuinserenssvebateenremeceraato,

Acuerdo Nimero 5 (Cinco).- Por unanimidad de votos dei Lic. José Luis Téliez Marin,
Presidente Municipal; C. Maria Norbella Garcia Herndndez; Sindico Municipal; Profr.
José Trinidad Lara Lopez: Ing. Marlem Silva Hinojosa; Ing. Mario Patifio Correa; C.P.
Maria del Carmen Soto Ruiz; Ing. Armando Romero Camacho; C. Agustina Correa Romero;
C. Pablo Moreno Barrera: C. Berenice Juarez Navarrete, C. Rodolfo Gerardo Ibafiez
Ponce; Lic. Sergio Alejandro Chavez Gonzalez; Q.F.B. Maritza Soledad Romero Garcia y
Lic. Luis Humberte Rodriguez Santana. Regidores del H. Cabildo, se aprueban las
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modificaciones del Reglamento Interna de la Contraloria del Municipio de Hidalgo, en |2 forma y términos propuestos. . . ... .. L

ATENTAMEN B SECKE AR DEL H. AYUNTAMIENTO. Lic. Eduardo Cortes Viliz. (Firmado).

REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE HIDALGO, MICHOACAN

MARCO NORMATIVO

Con fundamento en los articulos 1, 108, 109, 113 ¥ 115, fraccion I1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano; Ley
General de Responsabilidades Administrativas; La Ley General del Sistema Anticorrupeion; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica; artfculos 108, 109, 109 bis, 109 ter, 123, fracoidn IV. de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacin de Ocampo; Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacn de Ocampo; Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Qcampo; Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo; Cédigo de Justicia Adminisirativa del Estado de Michoacan; Articulo 24,25 y
26 del Manual de Integracion y Funcionamiento del Cuerpo Colegiado y demés de aplicacion supletoria.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Area de Contraloria Municipal de la Administracién Pablica 2018-2021. en lo que refiere a la supervision, vigilanciade las obligaciones
y de la actuacion de los servidores plblicos en términos de la Ley Organica Municipal en sus articulo 59, fraccién XTIV, XV y X VI, dentro
de sus atribuciones hace de primera necesidad que realice las adecuaciones a la normatividad del Municipio, y que estas sc homologuen a
las reformas en Materia de Responsabilidades Administrativas. a efecto de que la Contraloria como Dependencia de esta Administracion,
de cumplimiento a las reformas estructurales de su competencia.

Y de esta forma identificar los instrumentos juridicos-adminisirativos acorde a las reformas en Materia Administrativa.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento es de orden publico y de observancia general en el H. Ayuntamiento de Hidalgo, Michoacén y
tiene por objeto establecer la organizacion y fincionamiento de la Contralorfa Interna Municipal.

ARTICULO 2.- La Contraloria Municipal, como 6rgano de control interno del H. Ayuntamiento de Hidalgo, Michoacan, tiene a su cargo
¢l desempefio de las atribuciones y facultades que expresamente le sefialen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fa
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacén de Ocampo, la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estads de Michoacan de Ocampo, entre otras leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, convenios v las que indique el Ayuntamiento o el Presidente Municipal. :

ARTICULO 3.- La Contralorfa Municipal tiene como finalidad el control interno, evaluacién municipal y desarrollo administrativo para
Ja adecuada aplicacion de: Recursos Humanos, Materiales y Financieros de que dispone el H. Ayuntamiento; para que su actuacion sirva
de pilar en la administracién, conforme al Plan de Desarrollo Municipal y Presupuestos aprobados pot el Ayuntamiento, observando las
disposiciones legales al respecto.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende como:

I Municipio. - Serd el Municipio de Hidalgo. Michoacan;

1L Ayuntamiento. - El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Hidalgo, Michoacén;

Il - Ley de Responsabilidades. - LaLey de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacén de Ocampo;

IV. Ley Organica. - La Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
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Presidente Municipal de lidaigo, Michoacan.

VL Contralorla. - La Contralorl Interna Municipal, como Organo interno de Contro] del Hnnnrahlf- Ay:,mr
H dc ios articiios 57 5%, 59 v Od deia T, 2y Oroin ;

= ,_..lu..,a Muni

VI 2l titulur de fa Contraloria inie erna Iviunicipal d

VIIT - Son las Dependencias, Entidades, Unidades Administrativas v Organismos del Gobicrao
readﬂs Do _-! propio Ayuntamients con base enlos S Leglaenios, acuerdos y decretos respectivos ane
IX.  Autoridad Investigadora. - La autoridad adscrita al Orgaﬂo de Control Interno del Municipio, encargada de la investigacién por |
Faltas Admlmstranvas - ' ‘
X. Autoridad Substanciadora. - L a autoridad adacrita al Organo de Control Interng del Municipio, en el &mbito de su competencia, | ‘

dirige y conduce el procedimiento de responsabilidades desde la admisién del Informe de Presuntas RcsponsabﬂidadesAdnmustrahvas |
y hasta la conclusién de la audiencia |n1c1al La funcion de la Autoridad Substanciadora. en ningin caso podrd ser ejercida poruna
Autoridad Investigadora; y .

XI. Autoridad Resolutora. - Tratdndose de Faltas Administrativas catalogadas coma no graves lo seréd la unidad de responsabilidades |
administrativas o el servidor piblico asignado por el Organo de Control Interno. Para las Faltas Administrativas catalogadas como }
graves, asi como para las Faltas Administrativas de Particulares, lo serd el Tribunal com Aneietiie;

XIL-  Conflicto de Interés. - La posible afectacidn del desempefio imparcial y objetivo de las funciones del servidor pliblico en razdn
de intereses personalcs, familiares v de negocios;

;:‘

XIIl. Faita Admmlstratlva. - Las Faltas Admimstratwas de los Se rv:dore b11cos calalogadas COmO graves, no graves, asi comao lag |
Ao S I

2 el Bstado de Michoacsn uc Geampo:

-

Unas fisicas o morales nn\mrme que estén yine

i M { Y Eaas
con 19 Eefal: ia L Kesponsabilidades Admmlstrat]vas para el Estado de Michoacén de Ocampo, €1 ‘
al Tribunal;

XV.  Organo Interno de Control. - Es Ia unidad administrativa a cargo de promover, evaluar y f
control interno en el Ayuntamiento: i

ortalecer el buen

AYL Servidores Pibiices. - Se consideraran como servidores miblicos a los reprocsntantes de cleceidnp popular, 4 fos funcionarios y
empleados, en general, a toda persona que desempeiie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la Administracién
Piblica Municipal, asi como aquellos que sefiale la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, quienes seran
responsables de los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones; v,

XVIL. Tribunal. - El Tribunal de Justicia Administrativa dei Estado de Michoacén de Ocampo. " |

ARTICULO 5.- Para efec tos del presente ordenamiento y apiicacion de ias ieyes en que se definan las afribuciones y facultades que por
hecho y derccho le corresponden a ios Servidores Publicos de la Administracién Piblica Municipal, tendrdn Ia obligacién de proporcionar
al Contralor, [a informacién v documentacién que éste les solicite en el plazo que para el efecto les conceda, a fin de garantizar el

cumplimiento de su cometido. :

DELA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ‘
- (!l
CAPITULO I |
DE LA INTEGRACION '
ARTICULO 6.- Para el estudiv, planeacién y despacho de jvs asunios de su competencia_ la cantralar ‘

L Despacho del Contralor; : : : : , ‘

ii. iJepartamento da Anditoria Financicrs -

r R
AREnCItia ¥ Lvaiuaci
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sus actividades en fonma pr 1y e acuerdo

TAL SUS nbwt-vm: v prioridades de revision, normatividad

ARTICULO 8.- El personal de la Contralor

fa
que realicen. o bien por el manejo de datos de estrict:

digpogiciones l_eumf-q vigentes y por acuerdo del H, Ayuntamicato, le corresponde, salvagnardar los principios de legalidad, honradez,
iealtad, imparcialidad y eficiencia de los Servidores Publicos Municipales de la Administracién Piblica Municipal.

s¢ ajuste a las normas operativas y administrativas, promoviendo de manera eficaz y eficients el mangjo de los recursos phblices,
transparentando con ello las acciones del Gobierno Municipal.

ARTICULO 11.- Las atribuciones y facultades de la Contraloria, corresponden originalmente al Contralor, quien para la mejor orgamzacmn
del trabajo nodré asignar sus facultades al personal asignado, excepto aquellas que, por disposicion de ia Ley, reglamenios o resoiuciones
del Ayuntamiento, no sean delegables.

aon
£ e EIE g‘]‘i“
CAMTIULURY

DEL CONTRALOR MUNICIPAL

o

stemente de lac atribucinnes establecidas en el articuio 59 de iz Ley

.<|

L. Informar al Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal o Sindico Municipal de las revisiones administrativas o
auditorfas realizadas a las Dependencias, Entidades, Unidades Administrativas y Organismos Publicos Municipales, asi como las
observaciones o recomendaciones, derivadas de las mismas y del seguimiento y correccion de ellas;
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=
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=]
w3
(=}
13
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=
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vuntamiento los nrovectos de Reglamentos, L)ecretos Acuerdos, Circulares y Geinias oitciiainicntos ieianvos a 1os

=

I_
asuntos de la competencia de ia Contraioria;

1. Desahogar los Procedimientos Administrativos de investigacién que puedan constituir responsabilidades administrativas de los
Servidores Priblicos, turnando los elementos v constancias de prueba conducentes al Departamento de Responsabilidades
Administrativas para que aplique las sanciones gque correspondan; y fratindose de la posible comision de delitos, coadyuvar con
las instancias perlinentes;

IV, Establecer los lineamientos y bases generales para la realizacion de euditorias, revisiones o evaluaciones preventivas a las
Dependencias, Entidades, Unidades Administrativas y Organismos Publicos Municipales de la Administracién Pablica, vigilando
su cumplimiento ¢ implementando las acciones que requieran; e

V. Designara | : = nara ¢l debido cumplimiento de las atribuciones
de revisid izaci i v iones a Su cargo, normdndo superv1sand0 y controlando su desempefio;

VL Coadyuyar con la Auditoria Superior de Michoacdn, en ia actividad que reatice coma Organo Téenico en ele mplL.Jento de sus
atribuciones;

Vi1, Estabiecer v anerar programas de quelas, deiuicias y Sugercncias que sebre
presenten los ciudadanos en los términos de Ley;

XTI

¥ Eid.
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las normas y disposiciones en materia  de sistemas de registro y contabilidad, contratacion ¥ Temuneraciones de personal,
contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios, ejecucién de obra piiblica y de los recursos materiales de la administracion;

Desempefiar las comisiones especiales que el Ayuntamiento o el Presidente le confieran, e informarles oportunamente sobre el
desarrollo de las mismas;

Coordinar y establecer mecanismos de integracion e interrelacion con los programas de Contralorias Sociales;

Participar en los actos que se lleven a caho con motivo de adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles ¢ inmuebles y servicios
que lleve a cabo ¢l Ayuntamiento, ya sean licitaciones o convocatorias, de conformidad con las normas aplicables;

[ntervenir en los procesos de Entrega Recepeién que con motivo de Ja conclusién de las funciones encomendadas o por el relevo
institucional de los servidores piblicos se realicen, de conformidad con los procedimientos aplicables; y,

Las demés que expresamente le confieran las leyes y reglamentos o le sean asignados por el Ayuntamiento.

CAPITULOYV
DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA FINANCIERA Y EVALUACION MUNICIPAL.

ARTICULO 13.- El titular del Departamento de Aud itoria Financiera y Evaluacién Municipal, le corresponde las siguientes facultades:

Ir.

1IL

IV.

VL

VIL

ARTICULO 14.- La Contraloria, mediante el Titular del Dep

Ejercer sus atribuciones de conformidad a las disposiciones legales aplicables y de acuerdo a los lineamientos, Normas y politicas
que fije el Contralor, ¥ estaran comprometidos a coordinar sus acciones, cuando lo requiera el desarrollo de las funciones

encomendadas;
Acordar con el Contralor el despacho de los asuntos propios del area;

Desempenar las funciones y comisiones que el Contralor le encomiende, ¢ informar sobre el desarrollo de las mismas; asi como
vigilar su cabal cumplimicnto;

Realizar con el apoyo del personal asignado, las auditorias a la Administracion Piblica Municipal;
Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en la Administracion Piblica Municipal;

Comprobar que la informacion financiera que formule la Tesoreria, refleje en forma razonable su situacién conforme a los principios
de Contabilidad Gubernamental generalmente aceptados y, en su case las disposiciones que emita la Auditoria Superior de

Michoacén v el propio Ayuntamiento; ¥,
Cumplir con las indicaciones y reportar al Contralor ¢l resultado de la revision realizada;

' CAPITULO VI :
DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

artamento de Responsabilidades Administrativas, tendré las siguientes

facultades:

100

TIL

Asesorar: recibir, registrar, asi como informar de los plazos, para su presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y

de intereses que presenten los Servidores Pa
Ley de Responsabilidades;

Dar trimite a las quejas o denuncias debidamente fundadas, que s presenten por irregularidades, incumplimiento de las funciones

de los ex servidores publicos, servidores plblicos y/o servicios de la Administracion Municipal o der
practicadas por las autoridades competentes internas o cxternas;

Del Procedimiento Administrativo; para efectos de actuacién de la autoridad de Investigacion, Substanciacion y Resolutora por

presuntas faltas ~dministrativas catalogadas como no graves, graves 0 de particulares, se desarrollaran conforme a lo dispuesto en

la Ley Responsabilidades;

Reportar al Organo de Control Intermno el resultado de la actuacion: y,

blicos obligados de la Administracion Municipal y Paramunicipales en términos de la

ivado de las auditorias
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b4 Las demés gue le sean indicadas por el Contralor.

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE LA CONTRALORIA

ARTICULO 15.- Son obiigaciones del personal de la Contraloria las siguientes:
L Cumplir con el trabajo que les asignen o el servicio que les sea encomendado:

11. Cuidar de manera responsable la documentacion e informacion que esté bajo su cuidado y custodia o 2 los cuales tenga acceso,
evitando su mal uso, dafio, destruccién o difusién indebida;

III. No utilizar el tiempo, los recursos materiales 0 cquipd de trabajo perteneciente al Patrimonio Municipal, en actividades de interés
personal o en beneficio de personas ajenas al Ayuntamiento;

IV. Abstenetse de hacer comentarios de las revisiones realizadas sobre los hallazgos encontrados; v,
V. Las demés que establecen las leyes y reglamentos.
CAPITULO VIIL
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 16.- El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo anterior, serd sancionado, en los términos de la Ley de
Responsabilidades, el Reglamento y demés disposiciones aplicables.

; CAPITULOIX
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTRALORIA

ARTICULO 17.- El Contralor ser4 sustituido en las ausencias temporales por mas de 10 dias habiles, por quicn designe el Presidente,
previniendo el procedimiento legal correspondiente.

ARTICULQ TRANSITORIO

Primero. - El presenie Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Peri6dico Oficial del Estado, y para el
conocimiento ciudadano, publiguese en los Estrados del Palacio Municipal, y en los medios de informacion que se determinen por ¢l
Ayuntamiento. Remitase asa vez al H. Congreso del Estado y al Titular del Poder Ejecutivo el presente Reglamento para su conocimiento
y efectos legales conducentes. de conformidad con lo dispuesto en los articulos 145, 149 y 6° Transitorio de la Ley Orgénica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo. (Firmado).
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HIBALGO, MICHOACAN DE OCAMPO, CE
RTIFICA: QUEEN SESION ORDINARIA DE CABILDO NO. 56. CELEBRADA EL 26 DE JUNIO DE 2019, EL. PUNTO

NITMERO 6. SE DESAHOGO DE LA SIGUIENTE MANERA:

O e e e P e M Ry e e e e e I - PE o ai aas nome oo s i 10
6.- Kl Lic. José Luis Téllez Mariu, Presidente Municipal.- Soliciia s¢ someta 2 consideracion y en su caso aprobacién de la actualizacion
1} ordenamiento municipal signiente

[ ]
-
=
Pt
:
£

Manual de Organizacién de la Contraloria del Municipio de Hidalgo.

Mismo que fue aprobadu cii (eunion orthnatis ntimero 04 det © ;
esoondiente al Ayuntamiento de Hidalgo, de fecha 13 de junio de 2015, ¥ i
ul

COTTC5pOnaICil 3
Administrativas para el Estado de Michoacn de Ocampo. publicada el 18 de juiio de 2017, €
para resolver en Procedimientos Administrativos de los servidores publicos; Ei cual entrego &

En términos del numeral 123 fraccion TV de la Constitucién Politica del Estado de Michoacan de Ocampo; 32 fraccion X111, 49 fraccion V

rdo Namere 6 (Seis).- Por imanimidad de votos del Lic. José Luis Téllez Marin, Presidente Mumoipal; C. Maria Norbella Garcia
Hernandez; Sindico Municipal; Prof. José Trinidad Lara Lépez; Ing. Marlem 5ilva Hinojosa; Ing. Mario Patifio Correa; C.P. Maria del
Carmen Soto Ruiz; Ing. Artnando Romero Camacho; C. Agustina Correa Romero; C. Pablo Moreno Barrera; C. Berenice Juarez Navarrete,
C. Rodolfo Gerardo Ibafiez Ponce: Lic. Sergio Alejandro Chivez Gonzalez; 0.FB. Maritza Soledad Romero Garcia y Lic: Luis Humberto
; del H. Cahildo, se aprueban las modificaciones de! Manual de Oreanizacion de la Contralorfa del Municipio

o Do
3 1608

At Qmunde r
Rudiigucz Saiiiana, nCg

Lo

SE EXPIDE 1A PRESENTE, EN CIUDAD HIDALGO, MICHOACAN, A27 DE JUNIO

de Hidalgo, en lu forma ¥ Erminos propussio

ATENTAMENTE - SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO. Lic. Eduardo

MANUALDE ORGANIZAC 0N CONTRALORIA MUNICIPAL

, ervidores pithlicos y la aplicacién
‘idad v corieza en Su manejo.

El Manual de Organizacion y Procedimientos que se presenta. €5 Un documento administrative gue orienta la operacion de la estructura
organizacional de la Contralorfa Municipal. La finalidad de este es lograr una mayor eficiencia. asi como buscar la coordinacién de acciones
v estuerzos para el logro de objetivos y melas en la evaluacién y verificacion en el desempenio de las funcioues de la Administracién Pablica
Municipal.

El presente Manual se integra en el marco del Plan de Desarroiio Municipat 261 8-2071
la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacin de Ocampo y de la Regiaments
Hidalgo, Michoachr. .

Se describen en el presente Manual las actividades que deben desarrollar cadauna G

Municipal: Los diagramas de flujo complementan describiendo de forma esqiicmatica su estructura,

innes que establece
a e} Municipio de

- areas administrativas que integran la Contraloria

Esta orientado a los Servidores Piiblicos de ia Adininistracion Municmzl asl oon g
un interée dé conocer el funcionamiento organizacional; Debido aquees un documento de caracter normativo y de consulta, este debera
de permanecer en lodo momento a disposicién de los interesados, por Jo que s recomendable que periddicamente se revise y en su caso

se actualice.

s a la misma, pero que tengan

de nuestra Administracién Pblica, existié como .

Tas
CLuias e ok
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deparlamento autonomo de 1917 a 1932, surgié como un me
moralizar ai personal al servicio d d e

S pruE e o 1 Al i
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PARTICIPACION
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aiir ia corrupeion v lograr la transparcivia
:

México en su consiante preocupacion por cou

i
naci 1, ratifica cote comnaramiso atravesded i1
T fatihios SRle ComnTanGSO R mEves O

arentes mecanismos de colaboracion y cooperacion, mediants Si asisicncia a {oios y
convenciones tales como: Convencién Interamericana contra Ja Cornipeién dela Organizacién de los Estados Unidos Americanos (OEA),
Ja Convencién para combatir el Cohecho de Servidores Plblicos Exiranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales de la Organizacion
para la Cooperacin y ¢l Desarrollo Econdmico (DCDE)} v la Canvencién de las Naciones Unidas contra ia Corrupeién (ONT).

=

APARICIOI DEOQCAMPO
E] Plan de Desarrollo Integral para ¢l Estado de Michoacan. durante el sexenio 1996-2002, fue el principal instrumento que guio la politica

" de pobierno y las politicas ptblicas de la administracién, basada en cuatros pactos fundamentales, a los que se les denomino:

Pacto por la democracia y la participacién ciudadana.

Pacto por la productividad, la inversion y el empleo.

Pacto por la recuperacion de la educacién y el bienestar social. -
Pacto por la justicia. la seguridad y la legalidad.

Ak

Dentro del primer pacto, se propuso "Combatir la impunidad y fortalecer la confianza del Ciudadane en sus Autoridades, mediante
Qistemas Internos de Conirol de eiercicio de las funciones encomendadas a cada Servidor Pablico”, y ante Ja demanda de la ciudadania, en
i racian Priklica Municipal se conduzea con absoluta eficaciay transparencia, el Ayuntamiento de Hidalgo, en

hase al articulo 94 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo, crea la Contraleria Municipal, para que lleve a cabo
el control interno. evaiuacion municipal v desarrolio administiative,
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INICIC EN EL MUNECIPIO DE HIBALGO, MICHOACAN

Michnacan dé Cicampo. aparece el dia G4 de Encro de 2052, &5t la fips ] ;
Sesién Ordinaria de Ayuntamiento de la misma fecha, y con eiio crea ia Dependeincia en COmenio, pers nu ey siiv I
del mismo afio, cuando por acuerdo se designa de manera formal y legal, al Primer Contraler [nterno Mumnicipal y con
la Contraloria Municinal

MARCO NORMATIV
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on fundamento en los articulos 1. 108, 109. 113 y'i15. fraceion Il de la Constitucion Poiitica de 1os Esiados Unidos hexicano; Ley
General de Responsabilidades Administrativas; La Ley General del Sistema AnticorrupeiGn: Ley Federal de Transparencia y Accesoala
Informacién Piblica; articulos 108, 109, 109 bis, 109 ter, 123. fraccién 1V, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacn de Ocampo; Ley de Responsabilidades Administrativas para cl Estado de Michoacdn de Ocampo; Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Priblica v Proteccién de Datos Personaies del Estado de Michoacén de Ocampo; Ley del Sistema Estatal
Anticorrupeion para el Estado de Michoacin de Ocampu; Cadigo dé Justicia Administrativa del Estado de Michoacén v de aplicacion
supletoria. ‘ '

1

EXPOSICION DE MOTIVOS

Cuando se habla de la planificacién estructural y estratégica de un Ayuniamiento, es hablar del personal, calidad de los servicios que brinda
B !

a 1a ciudadanfa, 1a administracién piiblica sirve con objetividad, y esta actia de acuerdo a la Tey de Planeacién en el Estade con los
principios de eficacia, eficiencia en sus recursos.

Espor ello que, a través de las modificaciones y actualizacién a la normatividad del Municipio, se realizan mejoras continuas en su gestion
que se traduce en optimizar los resultados en cada una de los Departamentos, tal es el caso de la Contraloria Municipal, que presenta la
modificacién al Organigrama del Manual Organizacion con un enfoque estructural como opera actualmente.

El organigrama o cuadro de mando a lograr € que ge convierta ea una verdaders bera ta do trahajo, siempre con respeto a la
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Constitucion Politica del Estado Libre ¥ Soberano de Michoacan de QOcampo.

Presupuesta de Egresos de la Federacion.

Ley General de Contabilidad Gubernamental,

Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Michoacan de Ocampo. l

Ley de Presupuesto, Contabilidad Gubernamental v Gasto Pablico del Estado de Michoacén de Ocampo.
Ley de Obras Publicas del Estado de Michoacén de Ocampo y de sus Municipios,

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacén de Ocampao.

Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacsn de Ocampo,

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios.
Cédigo Fiscal Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo.

Ley de Ingresos del Municipio de Hidalgo, Michoacan,

Ley de Hacienda Municipal del Estado de Michoacan.

Cédigo de Justicia Administrativa del Estado de Michoacén de Ocampo.

® & ¢ 0o ® 0 ¢ 0 0 ¢ 0

OBJETIVO
Busca llevar a cabo la planeacién, programacion y coordinacién de las acciones de control, evaluacion y fiscalizacién referente al uso
correcto del patrimonio municipal, la aplicacién del gasto pliblico de cada una de las dependencias ¥ unidades administrativas gue
conforman la administracion pablica municipal, asi como el desempefio de los servidores publicos, buscando tener una gestién ptiblica de

calidad apegada a las normas y disposiciones legales vigentes y contribuyendo a la transparencia y rendicion de cuentas a la ciudadania,

MISION: Ser el encargado de vigilar el cumplimiento, de las obligaciones legales a que se encuentran sujetos los servidores piblicos del
Ayuntamiento, desde el &mbito local, que permita brindar transparencia en la aplicacién del erario ptiblico,

VISION: Serel Organo de Control Interno del Ayuntamiento, que brinde 4 las Dependencias, las Unidades Administrativas y al Organo
- Municipal Descentralizado, que conforma la Administracion Publica Centralizada y Descentralizada, la confianza en cuanto a soluciones
optimas, que les permitan desempefiar sus funciones con calidad y transparencia, respetando en todo momento el estricto apego a la
normatividad vigente. ' :
ATRIBUCIONES

Presentar al Ayuntamiento un Plan de Trabajo Anual en el Primer Trimestre del afio.

Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control ¥ evaluacién que deban observar las dependencias yentidades dela Administracién
Publica Municipal. : : :

Verificar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y sus programas.
Realizar auditorias periédicamente a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal.
Vigilar la correcta aplicacion del gasto piiblico.

Presentar trimestraimente al Ayuntamiento, un informe de las acti vidades de la Contraloria Municipal, sefialando las irregularidades que se
hayan detectado en el ejercicio de su funcién,”

Verificar que la Administracidn Piblica Municipal, cuente con el registro ¢ inventario actualizado de los bienes muebles e inmuebles del
municipio.

Vigilar que las adquisiciones. enajenaciones y arrendamicntos de los bienes muebles e inmuebles querealice el Ayuntamientoy la prestacién
de los Servicios Pablicos Municipales, se supediten a lo establecido en la Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo.

Vigilar que la obra pablica municipal se ajuste a las disposiciones de la Lcj/ de Obra Publica en el Estado de Michoacin y demas
disposiciones aplicables en la materia.

Establecer y operar un sistema de qucjas, denuncias y sugerencias,
Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la Administracién Phiblica Municipal.

Verificar los Estados Financieros de la Tesoreria Municipal. asf como reyisar la integracién, la remisién en tiempo y la de corregir
observaciones de la cuenta piiblica municipal. :
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Vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial de los servidores pliblicos municipales, de acuerdo ala Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo. j

Vigilar el desarrollo administrativo de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Municipal, a fin de que en el gjercicio de
sus funciones apliquen con eficiencia los recursos humanos y patrimoniales.

Vigilar que el desempefio de las funciones de los servidores plblicos municipales se realice conforme a la ley.

Proponer al personal requerido para auxiliarlo en el desempefio de sus funciones, de acuerdo a las condiciones presupuestales del
Municipio.

Vigilar bajo estricta responsabilidad, el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Presupuesto, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico del Estado de Michoacan de Ocampo, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacén de Ocampo, y la
Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoac4n de Ocampo, por lo que concierne al ejercicio presupuestal en materia de servicios
personales, de cuyas irregularidades deberd dar cuenta de manera inmediata a la Auditoria Superior de Michoacén.

Las demas que le confiera la Léy Organica Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo u ofras leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento.

ESTRUCTURA ORGANICA: . .
"1-  Municipio de Hidalgo, Michoacan. -

II- Contraloria Municipal.

LI-1-1 Dcpartamlemo de Auditoria Financiera y Evaluacion Municipal.

LI-1-2 Departamento de Auditoria de Obra Piblica.

1.1.1-3 Departamento de Responsabilidades Administrativas.

ORGANIGRAMA

H. AYUNTAMIENTO
_______ CONSTITUCIONAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL

CONTRALORIA RUNICIP AL

| 1

l DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
RERROMEARIL INANES.

AUDITORIA FiisAMCIERAY AUDITORIA DE OBRA PUBLICA

g

l ADMINISTRATIVAS EVALUACION MUNICiri. i =
1 % AUDITOR DE OBRAS PUBLICAS
AUTORIDAD
INVESTIGADORA AUDITOR FINANCIERD Y
ADMINISTRATIVO ‘
—_— \ ALXLIAR DE OBRAS PUBLICAS
AUTORIDAD .
SUBSTANCIADORA AUXILIAR FINANCIERC Y L “

ADMINISTRATIVO

= AUTORIDAD
RESOLUTORA

AUXILIAR JURIDICO

Il




ATXILIAR FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA.

Vacante.

aoaii

AUDITOR (A) DE OBRAS PUBLICAS.

Vacante.
AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS.

DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

Vacante
AUTORIPADINVE

ELY ¥ A

THETIOANNIR
o e

ORA,

Lic. José Trinidad Arreola Arias.

.......

AUTORIDAD RESOLUTURA.

Vacante
AUXILIAR JURIDICO.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO:
Contralor Municipal.

DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:
H. Ayuntamiento.

et bl o . CATEGORIA:
Auditor Financiero y Administrativo, Auditor de Obra )
Publica, Encargado de Auditoria de Obra Publica, Confianza.
Aitoridad Investicadorn, Substanciodore, Recellitera

Ausxiliar duridico, Auxiliar Financiere y Administrativa.
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FUNCIONES: e

. Fresentaraliasats mat s St s pian de trabajo anual en el primer trimestre del afio;

- Giyservar ias

-

® Piblica

L] Vigilar la corrects aplicacion dei Basto publico;

- Presentar trimestralmente al ayuntamiento,- un informe de las actividades de 1a contralorfa municipal,
sefialando las irregularidades Gue se hayan detectado en el ejercicio de su funcidan;

L] Verificar que la administracién, cuente con el registro e inventario actualizado de los bienes muebles e
inmuebles del municipio;

. Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones Y arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que
realice el ayuntamiento v |a prestacién de servicios publicos municipales, se supediten a lo establecido
por la Ley Organica Municipal; - .

L] Vigilar gue |z obra oliblica municipal so ajuste & 1as disposiciones de ia iey de obra piiblica en el estado
de Michoacédn y demas disposiciones aplicables en |a materia;

- =

L Verificar ios estados financieros de |a tesorerfa municipal, asi como revisar la integracién, la remisién
en tiempo y la de corregir observaciones de la cuenta publica municipal;

L

° Vigilar el decarrslic adminisirativo de ias dependencias y entidades de |a administracién publica
municipal, a fin de que en el ejercicio de sus funciones apliquen con eficiencia los recursos humanos 2
patrimoniales;

L] Vigilar que el desempefio de las funciones de los servidores publicos municipales se realic
alaley;

e Proponer al personal requerido para auxiliarlo en &l desempefio de sus funciones, de acuerdo a las
condiciones presupudéstales del municipio; -

®  Vigilar, bajo su estricta responsabilidad, el cumnlimisnto de las disposiciones de ia ley de presupuesto,

Y gasto publico, la ley de responsabilidades de los servidores publicos y ley orgdnica

municipai, por io Gue concierne al ejercicio presupuestal en materia de setvicios perscnales, de cuyas
irregularidades debers dar cuenta de manera inmediata a la Auditoria Superior de Michoacan.
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PERFIL DE PUESTO

ESCOLARIDAD MIiNINA: g REQUISITOS ESPECIFICOS:
Licenciatura en sreas contables, Juridicas, = Ser cindadano michoacano.
econamicas o administrativas. & - Sexo indistinto.

N - No haber sido dirigente de partido

EXPERIENCLA REQUERIDA: i politico ni candidato durante la

Z afios en areas contables o afines. i cleccidn del ayuntamicnto cn
! funciones.
= 2t : 2l i - No haber sido condenado por
f. ' dclito doloso.
CONOCIMIENTOS NECESARIOS: 0] = Disponibilidad de horario.
i Coantabice. B - Buena prescntacion
- Juridicos. i T T e o e N T o TR T ST T e W e
- Administrativos, i CARACTERISTICAS DE PERSOMNALIDAD:
- Econdmicos. - Orpanizado.
- Computacionales. i - Responsable.
- Leyes fiscales. - Iiscreto.
= Administracién Publica. ¥x = onhiable
SRS S e T NG S e L e - Honesto.

NECESIDAD DE CAPACITACION: Y
- Metodos de evaluacidn.

HABILIDADES REQUERIDAS:
- Organizacion en <l trabajo.

- Trabajo bajo presicn. - Administracién pablica. i
- Comunicacién efectiva. = MNegociacion politica.

- Toma de decisiones. - Actualizacicon de leyes 3

- Trabajo cn eguipo. reglamentos de su competencia.

- Innovador.

-

Liderazgo.

ATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MU

NOMBRE DEL PUESTO: 1 DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:
" Encargado (a) de Auditoria Financiera Y | Contraloria Municipal.
Administrativa.

" CATEGORIA:
PUESTOS BAJO SU MANDO: Confianza.

Auxiliar Financiero vy Administrativo.

OBJETIVO O PROPGOSITO GENERAL:

Corroborar que los registros contables Se reconoczcan, respalden y se justifiquen de acuerdo a la
norma contable para la toma de decisiones adecuada y la formulacién de estados financieros con
informacion veraz y oportuna.

FUNCIONES:

® Realizar auditorias periédicas de acuerdo al Plan de Trabajo de Contraloria
Municipal aprobado.

® Revisar continuamente los procesos contables, administrativos y emitir las
observaciones Yy recomendaciones de acuerdo a las normas vigentes aplicables.

e Integrar el expediente de Auditoria con la elaboracién de los papeles de trabajo y
evidencias suficientes. )

e Cumplir con las indicaciones y reportar al contralor el resultado de la revisién
realizada. '

Acordar con el contralor el despacho de los asuntos propios del grea.
Desempefiar las funciones y comisiones que el contralor le encomiende, e informar
sobre el desarrolio de las mismas, asi como vigilar su cabal cumplimiento.

® Realizar con el apoyo del personal asignado, las auditorias a la Administracién
Publica Municipal. :

e Comprobar que la informacién financiera que formula la Tesoreria, refleje en'forma
razonable su situacién, conforme a los principios de contabilidad gubernamental
generalmente aceptados y, en su caso las disposiciones gue emita la Auditoria
Superiar de Michoacan y el propio Ayuntamiento.

e g e R R TR T T

ACTIVIDADES EVENTUALES:

Realizar revisiones especificas, participar en cursos de capacitacién.
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ESCOLARIDAD MIiNIMA: - | REQUISITOS ESPECIFICOS:
Carrera profesional en el drea contable.
EXPERIENCIA REQUERIDA: b = Sexo indistinto.
1-afiec en administracién pdblica y en | = Mayor de edad.
actividades contables. _ = Buena presentacion.
= e e P L P T T el o AR 7 i o e o o i
CONOCIMIENTOS NECESARIOS: .. | CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:
+ En contabilidad. e = Responsable.
e ' En-administracién. ; . = Servicial,
= Control y evaluacién. - = Dinamico.
= Computacidn. = Honesto.
e ILeyes fiscales.
F BILIDADES REQUERIDAS: e FNECESIDAD DE CAPACITACION:
e Para planear. :

= Meétodos de evaluacidn.

= Para organizar. 3 e Administracién ptablica.

= Para trasmitir ideas. -4 = En control y evaluacion.

= Trabajo en equipo. ° i = Actualizacion de leyes y

= Trabajo bajo presidn. reglamentos de su competencia.
= Toma de decisiones.

R T A e Tt o e

Liderazgo.

R 3 R T R

ACTIVIDADES EVENTUALES:

Realizar revisiones especificas, participar en clirsos de capacitacian.

e e A T G B o T R A e e T e S

L CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO: DIRECCIO’N DE LA CUAL DEPENDE:

Encargado (a) de Auditoria de Obras Contraloria Municipal.

Publicas.

PUESTOS BAJO SU MANDO: | [ caTeGORIA:

Auxiliar de Obras Pdblicas. Confianza. -

E

OBIETIVO O PROPOSITO GENERAL:

Verificar gue la Obra Publica se realice de acuerdo a |os lineamientos establecidos y que se ejecute
de acuerdo al Presupuesto de Egresos,

SR e T e

FUNCIONES:

* Realizar periddicamente revisiones a la Obra Publica.
e Cumplir con las indicaciones y reportar al contralor el resultado de la revisién
realizada.

e Comprobar gue la informacién de los generadores de las Obras e [
fisieamenic 3Gn ia Gora mimwiitada

) D‘“fi’ﬁpeﬁar las funciones y comisiones que el contralor le encomiende, e informar

sobre el desarrollo de las mismas, asi como vigilar su cabal cumplimiento.

Informar al Contralor de las anormalidades encontradas.

Participar en los proces<ns de [icitacién de Ohra Biihlics

ACTIVIDADES EVENTUALES:

Realizar revisiones de Obra en especifico y actividades que designe el contralor.
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ESCOLARIDAD Vil NiIvIA: REQUISITGS ESFECINICGS: i
Carrera profesional de Ingenierfa o = Sexo indistinto. %
— =— i
REONALIDAD: B
- . [
= . Kesponsabie. [
= Redaccion. = Servicial. e
= Ortografia, i & Difadmly i
- 7]
= Evaluacion y control. i‘& s FHonesto. ;i
i s Confiable. i
b
vz TR 7T T " 3 b
s o 4 e e . ——

HARIIIDADES REQUERIDAS:

NECESIDAD DF CAPACITACIGN:

Para planear. i = Meétodos de evaluacion.
Para organizar. i = Administracion pablica
Para trasmitir ideas. = En control y evaluacion.
Orgénizacién e iniciativa en el 5-: = Computacién.

trabajo, i = Procesos de Licitacion.
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CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACI(SN MUNICIPAL Ej

NOMEBRE DEL PUESTO: ‘ DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE;
Autoridad investigadora. Contralaria Municipal.

PUESTOS BAIG SU MANDO: CATEGORIA:

Ninguno. Confianza_

Ha lnc rlnd:ld::nru: r\rnl‘nnﬂ:n r'\nr

25 Y i aa

Iniciar, la investigacion cuando detecte la posible falta administrativa y catalogada
coma no grave, envia ante la autoridad substanciadora o ante el Tribunal de Justicia
Administrativa, grave o de particular.

Incorporar las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion.

Requerir la informacion, datos de prueba, indicios, aguellos elementos necesarios
para integrar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Solicitar ios medios de apremio.

Integrar el Informe de Presunta Responsabllldad Administrativa y callflcamon de las
faltas administrativas.

Darle seguimiento a la investigacion ante la autorida

irregularidades en la evoluu de

mtegrar el expedlente de presu nta responsabllldad




esentacion.

CONOCIMIENTOS NECESARIOS: CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:
- Basicos en derecho. - Responsable.
= Computacidn. v - Servicial.
= Redaccidn. - Dinamico.
- Orrografia. £ Honesto.
- Confiable.
- ITmbarcial.

HABILIDADES REQUERIDAS:

MNECESIDAD DE CAPACITACION:

= A A inintranidsn naklica
= AGInInisiEasisn pucaisa.

Para organizar. Control Intermo, Auditoria 3

Para trasmitir ideas. TFiscalizacidn.

Organizacidon e iniciativa en el 1 - Técnicas Forenses.

trabajo. ‘L: - Materia, Anticorrupcidn, Fiscal ¥
Trabajo en equipo. = Pe—nal

Trabaio bhajlo nresidan. 4 - = ohra p"bhq‘:g- 3y Financiers

Toma de decnsnoneq - En procedimientos de

TS

L s e S ey T I

responsabilidades.
- Computacidn.

PUESTOS BAJO SU MANDO: CATEGORIA:
Sno. Confianza.

e
25

NER

Autoridad que, en el ambito de su competencia, dirige y conduce el procedimiento de
responsabilidad administrativa, hasta la conclusion de la audiencia inicial.

FUNCIONES:

Autoridad competente para substanciar los procedimientos de responsabilidad
administrativa por las faltas cometidas por los servidores piiblicos en su funcién.
Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y en su caso
advertir a la autoridad substanciadora para subsanar las omisiones en un plazo de 3
dias. T
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dia v hora A5| como hacerle saber sus derechos.

Manifestado por las partes lo que a su derecho convenga, declarara cerrada la
audiencia inicial.

Tratandose de documentos que obren en poder de terceros o por obrar en archivos
privados o 'persona, sefialara el archivo y persona donde se"encuentren a su
cuidado, para gue le
Desahogar Ia audiencia de ofrecimiento de pruebas v si cierre.

Declarar apertura y cierres del perrodo de alegatos

s sea reguerido.

R T B B

ALTIVILDADES EVENT UALES.
Asesoramiento en general.

R e L
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PERFIL DE PUESTO |

|
ESCOLARIDAD MINIMA: REQUISITOS ESPECIFICOS: o
Licenciatura en Derecho. = Sexo indistinto. i
- EXPERIENCIA REQUERIDA: = = Mayvor de edad. o
2 afios en Administracion Puablica vy ® - Fuen presentacién. :j

Materia Fiscal, Forense, Contabilidad

Gubernamental y Penal.

bl it

’?ONOCIMIENTDS NECESARIOS: CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:
= Basicos.en derecho. = Responsable.
- Computacidn. - Servicial.
= Redaccion. = Dinamico.
e Ortografia. “ = Honesto.
_ - Confiable.
= ITmnarcial.
HABILIDADES REQUERIDAS:

NECESIDAD DE CAPACITACION:
® Administracién pablica.
- Control Interno, Auditoria 3
Fiscalizacidn.

= Para organizar.

= Para trasmitir ideas.

® Organizacién e imiciativa en el
trabajo. '

= Toma de decisiones.

Técnicas Forenses.

Materia, Anticorrupcién, Fiscal b4
Penal.

SR e

o e * En obra publica y financiera.

= En procedimientos de
responsabilidades.

- Computacidn.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO:
Autoridad Resolutora.

DIRECCIGN DE LA CUAL DEPENDE:
Contraloria Municipal.

ST R PR L T g R S

PUESTOS BAJO SU MANDO:
Auxiliar Juridico.

CATEGORIA:
Confianza.

OBl

ETIVO O PROPOSITO GENERAL:

Autoridad que, en el dmbito de su competencia, resolvera los procedimientos administrativos,
tratandose de actos u omisiones que hayan sido calificados como no grave,

FUNCIONES: _

e Declara cerrada la instruccién.
e De oficio, citar a las partes para oir la resolucién gue corresponda, la cual podra
ampliarse por una sola vez por otros treinta dias habiles ‘mds, cuando la
complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar lo motivos para ello.
* Notificar personalmente a las partes.

¢ Cumplir y ejecutar sanciones por faltas no graves en un plazo de diez dias habiles.

ACTI

Autoridad Resolutora.

VIDADES EVENTUALES:




== - 3
viernmes 5 de

Julio de 2019. 5a. Secc.

PERFIL DE PUESTO

ESCOLARIDAD MiNIMA: _
Licenciatura en dreas contables, juridicas,
econdmicas o administrativas.

EXPERIENCIA REQUERIDA:
Materia Fiscal, Forense, Contabilidad
Gubernamental y Penal,

L 8 YL LS

’_CONOCIMIENTOS MNECESARIOS:
Basicos en derecho.
Computacién.
Redaccién.
Ortografia.

2 afies en Administracién Publica y ;

REQUISITOS ESPECIFICOS:
e Sexo indistinto.
=  Mayor de edad.
¢ Buena presentacién.

4 R

'CARACTERISTICAS DE PERSONAi.IDAD: §.Z

® Responsable. 5‘

=  Servicial.

® Dinamico.

= Honesto.

* Confiable.

®= Tmparcial.

R e TR S ) R U BT

HABILIDADES REQUERIDAS:

Para organizar.
Para trasmitir ideas.
Organizacién e
trabajo.

Toma de decisiones.

iniciativa en e]

o o

g

A 7
B NECESIDAD DE CAPACITACION:

® Administracién piiblica.

e Control Interno, Auditoria b
Fiscalizacién.

= Técnicas Forenses.

Materia, Anticorrupcién, Fiscal v
Penal.

®= En obra publica y financiera.

En procedimientos de .
responsabilidades.
Computacion.

= : I S

ey e

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:

NOMBRE DEL PUESTO:

Auxiliar Juridico. Contraloria Municipal.
PUESTOS BAIO $U MANDO: CATEGORIA:

Ninguno. Confianza.

OBIETIVO O PROPOSITO GENERAL:

Administracion Publica.

Efectuar el debido seguimiento a las quejas, denuncias y sugerencias presentadas,
se cumpla en tiempo y forma con la presentacién de las Declaraciones de Situacion Patrimonial
de los Servidores Piblicos obligados, asi como participar en los actos de Entrega -Recepcion de
las Dependencias, Unidades Administrativas y el Organo Municipal Descentralizado de |a

verificar que

PERIODICO OFICIAL
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® Brindar asesoria a los servideres piblicos obiligados en ia presentacion de lag

Deciaraciones de Situacion P B
S < 3

= = i proceso @

® Inicio v seguimiento an los procesos de responsabiiidad de !os Servidores Pqu,cU %
Municipales. E

= Mantener aciuaiizada ia normativa aplicable en a!l mumnicinia. é}’

® Elaboracién y entregs de fiuu&. a diferentes areas, B

¢ Archivar la documentacién.

® Revisar la documentacion n gue se solicite.

e Designacion de comisién que le encomiende el Contralor.,

ACTIVIDADES EVENTUALES:
Asesoramiento en general.

PERFIL DE PUESTD

] ESCOLARIDAD MINIMA: 1
| Licenciatura en Dareihin. &
| EXPERIENCIA REQUERIGA: b
| 1aho en Administracién Pablica. i
.? ;’
| i
CONOCIMIENTOS NECESARIOS:
@ Basicos en derecho. ;
l « Computacién.
! » Redscoify
| ® Ortoorafia. ‘
|
[ L
HABILIDADES REQUERIDAS:- HECE 1BAD DE L.AF"AI"ETAC!ON'
= Administracion publica.
= Para organizar. = En procedimientos de
Para tragmitis id-'as. responsabilidades.
e  Organizacién e niciativa en el =  Computadcion
trabajo. 9
Toma de dﬁunonec 4!
AR S i e ey PR G s SR R e e o e T T i D T e

DE FUESIOS DE LA ADMIN!"‘EPACION AU IPAL E
E
NOMBRE DEL PUESTO: DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:
Auxiliar Financiero y Administrativo Contraloria ‘ :

UL St e R CATEGORIA:
Parsanal de! Servicizs Sozia! Confianza.




PAGINA 20 Viernes 5 de Juli

OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL:

ApOyar en ias revisiones de auditoria de |as diferentes unidades Administrativas de| H.
Ayrlnfam:nnfn

® Archivar la documentacidn.

® Revisar |a documentacidn que se solicite

Ty

gE

<

o

)

:]I

i

i
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ACTIVIDADES EVENTUAL ES-

‘Realizar revisiones especificas y apoyar en las actividades de la Contralorfa.

ESCOLARIDAD mfMinaA-

Licenciatura en Conts :lurl'a.
EXPERIENCIR REQUERID

e  Contabilidacd ¥y Avidin i

SEeRiE e

! CONGCIMIENTOS NECESARIOS:
i

l @ Computacion

|

FUNCIONE

= Apoyaren las revisiones de las Auditorias.

® FElaboracién de papetes de trabajo en materia de cantrol
= Elaboraciény entrega de oficios a diferentes dreas.

= Archivar la documentacion.

® Revisar la documentacion gue se solicite.

® Designacidn de comisidn due le encomiende ol Contra!

HABILIDADES REQUERIDAS-

NECESIDAD DE CAPACITACION:
®  Para plancar

Me’todos de evaluacién

[}
I-_j [

= Organizacion e iniciativa en el

trabajo

= Toma de decisinnes

i b e T
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i CATALOGO GENERAI. DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

AT L LS e e ot L e T

NOMBRE DEL PUESTO:

DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:
Auxiliar de Auditoria de Qbras

Contraloriz R .nlf"ln:l

= j | ]
PUESTOS BAJO SU MANDO: CATEGORIA:
Ninguno. Confianza.

OBJETIVO O PRC_)PGSITO GENERAL:
Auxiliar al Auditor de Obra Ptblica en las revisiones.

FUNCIONES:

® Apoyar en las revisiones de las Auditorias de Obra Publica, con el fin de dar
cumplimiento a las actividades de revisién contempladas en el Plan Anual de i
Trabajo. 3
e Participar en el disefio y llenado de papeles de trabajo en materia de contral y ;
evaluacién. i
= Elaborar y entregar oficios en las diferentes dreas de la Administracion Publica
Municipal.
Foliar y archivar la documentacion que se le solicite.
Desarrollar las diferentes actividades encomendadas de manera coordinada con el

Contralor Municipal.

ACTIVIDADES EVENTUALES:

Realizar revisiones de Obra en especifico y actividades que designe el contralor,

PERFIL DE PUESTO

ESCOLARIDAD MIiNIMA:
Carrera profesional de
Arquitectura.
EXPERIENCIA REQUERIDA:

1 afio en Administracion Publica.

Ingenieria

REQUISITOS ESPECIFICOS:

o e Sexo indistinto.
* e Mayor de edad.
= = Buena presentacion.

e A T e A D SR R N

ey

CONOCIMIENTOS NECESARIOS:

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:

e  Computacion. | *  Responsable.

e Redaccion. - | Servicial. ;

® Ortografia. e Dinamico.

e Evaluacién y control. ' Honesto.

T T Confiable.
HABILIDADES REQUERIDAS: || NECESIDAD DE CAPACITACION:
®  Para planear. | Métodos de evaluacion.
° Para organizar. | ® Administracion piiblica.
° Para trasmitir ideas. ! e En control y evaluacidn.
®  Organizacién ¢ iniciativa en el || #  Computacién. '

‘ trabajo. [| »  Procesos de Licitacion.

- Toma de decisiones.
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FUNCIONES
CONTRALOR MUNICIPAL
S e P B i ol Primier TRl e

Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacion que deban observar las dependencias v entidades de la
Administracion Publica Municipal.

Verificar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y sus programas.
Realizar auditorias periddicamente a las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Municipal,
Vigilar la correcta aplicacion del gasto piiblico.

Presentar trimestralmente al Ayuntamiento, un informe de actividades de Ia Contraloria Municipal, sefialando las irregularidades
que se hayan detectado en el gjercicio de su funcion. <

Verificar que la Administracion Piblica Municipal, cuente con el regisiro ¢ inventario actualizado de los bienes muebles e inmucbles
del municipio,

Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de las bienes muebles e inmuebles que realice el Ayuntamiento yla
prestacidn de los Servicios Publicos Municipales. se supediten a lo establecido por la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Michoacén de Ocampo.

Vigilar que la obra pablica municipal se ajuste a las disposiciones de la Ley de Obra Piblica en el Estado de Michoacén y demds
disposiciones aplicables en la materia.

Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias,
Participar en la entrega-recepcion dé las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Munieipal.

Verificar los Estados Financieros de 1a Tesoreria Municipal, asi como revisar la integracion, la remisién gn tiempo y la de corregir
observaciones de la cuenta pablica municipal. . :

Vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial de los servidores piblicos municipales, de acuerdo ala Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Vigilar el desarrollo administrativo de las dependencias y'entidades de la Administracién Pablica Municipal, a fin de que en el
ejercicio de sus funciones apliquen con eficiencia 108 recursos humanos y patrimoniales.

Vigilar que el desempefio de las funciones de los servidores piblicos mimicipa]es se realice conforme a la ley.

Proponer al personal requerido para auxiliarlo en el desempenio de sus funciones, de acuerdo a las condiciones presupuestales del
Municipio. 3 : ;

Vigilar bajo estricta responsabilidad, el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Presupuesto, Contabilidad Gubernamental
¥ Gasto Publico del Estado de Michoacén de Ocampo, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo y la Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, por lo que concieme al ejercicio presupuestal en
materia de servicios personales, de cuyas irregularidades debera dar cuenta de manera inmediata a la Auditoria Superior de
Michoacan.

Las demés que le confiera la Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacéan de Ocampo u otras leyes, reglamentos y acuerdos
del Ayuntamiento.

AUDITOR FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO.

Realizar auditorias periddicas de acuerdo al Plan de Trabajo Anual, de la Contraloria Municipal, mismo que debe ser elaborado en
el Primer Trimestre del afio, para la presentacion al Ayuntamiento.
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uficientes, con el fin de prevenir y minimizar los riesgos que pueden afectar Ia

Ty I 1

i0ii coiifiahie v onariuna el cumsliments 4o e honmetiva aplicabie y ei logro

cistintas Dependencias. Entidades
: ;

AGILE Ci piiego de observaciones y recomendaciones con base

competenties, vcon

en los resultados que arrojen los trabajos de revision.

ntegrar el Expediente de

o8

currespondicnte, en ef Jues s¢ inciuyan ios pape

BULICICHES y folacienies, que permitarn ia consuita para desvanecer las obeervaciones realiza

Dar cumpiimiento a los trabajos asignados, respetando en tode momento los tiempos para poder informar en tiempo y forma al
contralor sobre la actividad de auditoria llevadaa cabo.

Desempeiar correctamente las funciones ¥ comisiones que el Contralor asigne, asi como el informar periédicamente sobre el
desarrollo de las mismas, v vigilar su cabal cumplimiento.
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f iras vonienidas en la informacién financiera emitida por la Tesorerfa, informacién que debié
haberse generado respetand ici

c
0s Postulados Basicos de Contabilidad Guhemnamental y, en su cage Ing disposiciones que eiian ios

ol
Organos Hisealizadores Federales v Estatales.

€

Realizar periddicamente auditorias a la Obra Piblica de acuerdo al Plan de Trabajo presentado al Avuntamiento.

Cumplir con los trabajos contenidos an I3 orden de audiioria v TEPOrtar de manera onortuna al Contralar Municipal respecio de

A 1 ¥
resultada da la resdatses conte o ada

Comprobar que la informacién de jog generadores de las obras se refleje fisicamente con las obras ejecutadas.
Comprobar si la contratacién de la obra se ajusté a la normativa aplicable.

Comprobar si las obras publicas ejecutadas fueron aprobadas y que <l recurso se haya aplicado correctamente,

Desempeiiar las funciones ¥y comisiones que el Contralor le encomiende. e informar sobre el desarrollo de las mismas, asi como
vigilar su cabal cumplimiento,

s anouialius detectadas en el trabajo de revision efectuado.
Constatar si la oportunidad en Ia ejedlcién y entrega de las obras fue de acuerdo con lo previsto.

Verificar si los costos fueron acordes con los volimenes de obra ejecutada, con ¢l tipo y calidad de materiales utilizados ¥y si
coinciden con los precios unitarios, '

Constatar mediante los estudios técnicos cortespondientes que las obras ejecutadas, no cansaron un impacto ambicital desfavorabie

en el entarnn Annda o

= Ca Lol GONGS 30

1
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AUTORIDAD INV
0 Recibir las quejas, denuncias ¥y sugerencias que los ciudadanos o escrito o verbal, sean anonimas.

(]

G prave, envia ante ia autoridad suhgtanciadora

0
o} iformacion, datos de prusba, indicios, aquellos eleientng nesssarios para integrar el Informe de Presunta Responsabilidad
0 C @pieiing,

0 Integrar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y calificacion de las I;altas administrativas.

0 Darle seguimiento a la investigacion ante 1a autoridad substanciadora,

o Iniciar Ia investigacion, a los servidores publicos obligados en cuando sean detectadas irregularidades en la cvolucidn de luy

Deciaraciones de Situacién Patrimonial e integrar el expediente de presunta responsabilidad.
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

0 Autoridad competente para substanciar los procedim
servidores pliblicos en su funcién.

bor las faitas cometidas por los

Frnirir al Tri?
SIGITr 81

1) =

5
e
ias omisiones en un piaz

idad Adminisirativa y en su caso advertir a Ia autoridad substanciadora para subsanar

a

o le para comparecer a la audiencia inicial, sefalando el dia y hora. Asi como hacerle saber sus derechos.

o Manifestado por las partes lo que a su derecho convenga, dw]ar'u'a rcrrada la audiencia injcial.

¢ Tratandose de documentos gue ohren en poder de terceros o poi obiar en archivos nrivados o nersana sofalars ol archivo y
persona donde se encuentren a sn cnid: 1

0 Diesahogar la audiencia de ofrecimiento de pruebas y si cierre.

o Declarar apertura y cierres del periodo de alegatos.

AUTORIDAD RFESOLUTORA

0 Declara cerrada Ia instruccicn,

0 De oficio, citar a las partes para ofr la resolucion gue corresponda, la cual podrd ampliarse por una sola vez por otros treinta dias

habiles mds, cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar lo motivos para ello,

o Natificar personalmente a las paites
0 Cumplir y ejecutar sanciones por faltas no graves en un plazo de diez dfas hébiles.
AUXILIAR JURIDICO \ .

e Gl e S Ty
iUl O i CITIHIES L/CPENG

ades Adminisirativas
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CO juridico aplicabie, resnecin d

il

ial
1 Organo Municipal Descentralizado.

o
o

ervidores Plibiicos
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<

Intervenir en los actos de Entrega-Recepcion por relevos institucionales,
are Realizar revisiones mensuales de los buzones de quejas y denuncias en la Cabecera Municipal y en las Tenencias.

0 Desempefiar funciones y comisiones que el Contralor le encomiende e informar sobre el desarrollo de las mismas, asi como vigilar
su cabal cumplimiento.

AUXILIAR FINANCIERO YADMINISTRATIVO

o Apoyar en las revisiones de las Auditorias, con el fin de agilizar el cumplimiento de las mismas.
0 Participar en el disefio y llenado de papeles de trabajo en maleria de control y evaluacion..
0 Elaboracién y entrega de diversos oficios a diferentes dreas de [a Administracién Ptblica Municipal, relativos a los trabajos de

revision que se vayan a llevar a cabo.

0- Foliar y atchivar la documentacion que se solicite.

0 Cumplir cabalmente la comision que le sea cﬁcomendada por el Contralor Municipal.
0 | Apoyar en el llenado y presentacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial.

0 Apoyo en las diferentes actividades que realice todo el persanal de Contraloria.

AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS

o Apoyar en las revisiones de las Auditorias de Obra Pﬁb.lica, con el fin de dar cumplimiento a las actividades de revisién contempladas
en el Plan Anual de Trabajo. ;

0 Participar en el dis.eﬁo v llenado de papeles de trabajo en materia de control y evaluacién.

0 Elaborar y entregar oficios en las diferentes areas de la Administracién Publica Municipal.

0 Foliar y archivar la documemécién que se solicite.

0 - Desarrollar las diferentes actividades encomendadas de manera coordinada con el Contralor Municipal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El Manual de Organizacién de la Contraloria Municipal, de Hidalgo, Michoacan, deroga y deja sin efectos el Manual de Organizacion
2012-2015 a partir de la aprobaci6n de este por el comité de la Revisor para la Actualizacién o Creacién de la Normatividad Correspondiente
al H. Ayuntamiento dc Hidalgg, Michoacén de Ocampo, del periodo 2018-2021, siendo necesaria su aprobacién por el H. Ayuntamiento
y su publicacion en el Periddico Oficial del Estado, (Firmado).

— e 5 e
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